
G/Kanban
Il tuo kanban evoluto per una supply-chain 
più efficiente.

Scopri di più!



Gestione scorte
“zero pensieri”.
G/Kanban è la soluzione di Gruppo Grazioli per la gestione automatizzata e just in time delle scorte di magazzino, 
basata sull'integrazione della tecnologia RFld applicata al sistema Kanban. 
Dalla progettazione di un layout su misura alla formazione del personale, dal monitoraggio e l'analisi dei consumi al 
costante rifornimento dei contenitori, pensiamo a tutto noi: una soluzione semplice, immediata, innovativa per un 
servizio chiavi in mano e, su richiesta, anche con il vantaggio del consignement stock.

Tutti i vantaggi.

STOCCAGGIO 
ED EROGAZIONE

CONTROLLO
DEI CONSUMI

RIPRISTINO
DEI PRODOTTI

CONSIGNMENT
STOCK

GESTIONE
LOGISTICA

REPORT E ALERT 
AUTOMATICI

•  Materiale sempre 
disponibile (24/7)

•  Riduzione tempi di 

ricerca e prelievo

•  Riduzione ingombro
•  Reparto più 

ordinato 

•  Avvisi automatici via 

mail al superamento 

delle soglie stabilite

•  Evidenza di 
anomalie nel 

processo produttivo 

•  Eliminazione dello 
stockout

•  Eliminazione lead 
time di fornitura

•  Abbattimento dei 

costi amministrativi
•  Focus su attività e 

valore aggiunto
•  Eliminazione delle 

urgenze

•  Eliminazione delle 

movimentazioni non 

a valore aggiunto

•  Rifornimento in 

reparto ad opera di 

Gruppo Grazioli 
•  Riduzione dei costi 

logistici

•  Acquisto solo al 
consumo

•  Eliminazione delle 

scorte 
•  Riduzione del 

capitale 
immobilizzato

•  Dati e statistiche in 
tempo reale

•  Relazioni periodiche 

di gestione 
• Alert automatici 
• Report 

prodotto/marchio 
• Report per  

deposito/magazzino

Tutto sotto 
controllo. SEMPRE.

!Una piattaforma online che consente il 
controllo di dettaglio e disponibilità dei 
prodotti 24/7.

Avrai il controllo dello stato di avanzamento 
delle consegne sempre a portata di click!

Scopri di più!



PRELIEVO DEL MATERIALE
I prodotti sono disposti ordinatamente nella scaffalatura. 
Ad ogni item corrispondono due contenitori (uno di 
utilizzo uno di scorta) dotati di cartellino kanban 
fisico e digitale.

PRODOTTO DA ORDINARE
Una volta prelevato l’ultimo pezzo del contenitore di 

utilizzo, questo viene posizionato nella scaffalatura dei 
prodotti da riordinare. Gli operatori possono prelevare dal 

contenitore di scorta, e il portale a disposizione del 
cliente che indica che il prodotto è da riordinare.

RIFORNIMENTO MATERIALE
L’operatore di Gruppo Grazioli rifornisce il materiale, 
inserendo direttamente dal G/KANBANpresente in 
reparto, senza passare dal magazzino centrale. Il portale 
indica ora che il prodotto è stato ripristinato.
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LETTURA CARTELLINO DIGITALE
Il nostro kanban intelligente legge il cartellino digitale e 
invia automaticamente l’ ordine di ripristino. Il portale 

indica che il prodotto è stato riordinato.
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L’evoluzione 4.0 del processo 
di approvvigionamento.
G/Kanban elimina ben 9 fasi su 10 del processo di approvvigionamento, messa a stock e distribuzione del materiali 
ai reparti, riducendo costi e tempistiche grazie all'ottimizzazione dei processi e all'eliminazione delle attività non a 
valore aggiunto. 

G/Kanban: come funziona.

RILEVAZIONE
DEL FABBISOGNO

RICHIESTA
 D'OFFERTA

2.

ORDINE
AL FORNITORE

3.

RICEVIMENTO 
ORDINE

CONSEGNA 
AL RICHIEDENTE

PICKING

RICHIESTA
DI PRELIEVO

MESSA 
A STOCK

10.

1.

TRASPORTO 
INTERNO

9.8.

7. 6.

CONSEGNA
AL FORNITORE

4.5.

Metodo tradizionale G/Kanban



Come funziona il METODO.
Allineamento
degli obiettivi.1. Co-design delle soluzioni, 

investimenti iniziali contenuti e 
risultati condivisi.2. e miglioramento continuo.3.

GRUPPO GRAZIOLI
Via G.B. Cacciamali 52
25125 - Brescia (BS)

TEL: +39 030 9388 411
FAX: +39 030 9381 008
EMAIL: info@gruppograzioli.it

www.gruppograzioli.it

Le nostre
AREE DI COMPETENZA.

Abbiamo messo a punto un modello che prevede un passaggio graduale
dal rapporto tradizionale cliente-fornitore ad una 
relazione di partnership collaborativa.

Il metodo GRAZIOLI
per una partnership di successo.

RAPPORTO TRADIZIONALE

 

Flussi informativi
bi-direzionali 

Focus su prodotto
+ servizio

Pianificazione
tradizionale in

autonomia 

Risparmi condivisi
e investimenti

iniziali contenuti  

Pianificazione
congiunta

Obiettivi
allineati 

Miglioramento
continuo 

Focus su prodotto
+ servizio

+ competemze

Interazioni spot
buyer-venditore

Focus solo
su prodotto 

No sforzi
congiunti 

Gioco a 
somma zero

CONDIVISIONE INFORMAZIONI

PARTNERSHIP

U
lt

. r
ev

  2
7/

10
/2

02
3


